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B. RENCANA SETELAH
LULUS SMK/SMA

Apa yang akan dilakukan setelah
lulus SMK/SMA  sedikit banyak
memengaruhi semangat belajar dan
prestasi  belajar.  Apakah ingin
melanjutkan ke perguruan tinggi atau
langsung bekerja, tentu sudah ada
pertimbangannya.

1. Rencana Ideal

Untuk mencapai suatu pekerjaan
Canva atas karir yang paling ideal, yang
paling baik, dan paling diinginkan

dalam hidup. Mencapai karir ideal

"DIKLARIFIKASIKAN
MULAI DARI YANG
(1) IDEALIS,

(2) IDEALIS
PRAGMATIS, DAN
(3) PRAGMATIS"

bisa dari setelah lulus SMK dengan
softkill yang dimiliki.

2. Ideal Pragmatis

Bila yang ideal tidak dapat
diwujudkan, maka yang ideal itu

diturunkan menjadi ideal-pragmatis.

Artinya, pekerjaan yang dijalani
masih layak untuk orang dari lulusan
SMK, meski pekerjaan tidak sesuai
dengan yang dicita-citakan.

3. Pragmatis

Pada tingkatan ini seseorang sudah
tidak memikirkan idealisme karena
realita yang ada harus diterima, lebih
bersifat fleksibel. Menerima

pekerjaan sebagai sesuatu yang harus
lakukan.

Sumber Gambar : CanyaA
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C. STUDI LANJUT \3

Ada beberapa jenis pekerjaan yang mungkin direncanakan
seorang siswa sehingga memerlukan perencanaan untuk
melanjutkan pendidikan selepas SMK/SMA. Jika siswa ingin
merencanakan studi lanjutan di perguruan tinggu hendaknya
harus mempertimbangkan berbagai faktor, antara lain (1)
bakat, (2) minat, (3) prestasi, (4) kemampuan ekonomi, (5)
kesesuaian pekerjaan atau karir yang dicita-citakan, (6) tingkat
kompetisi lulusan, (7) ketersediaan lapangan kerja yang sesuai

dengan jurusan, dan sebagainya.

D. MENGIDENTIFIKASI JENIS-JENIS
PEKERJAAN

Seiring dengan kemajuan zaman, kini banyak tersedia berbagai
macam jenis pekerjaan. Berikut ini dicantumkan beberapa jenis

pekerjaan:

1.Pertanian,perkebunan,kehutanan,pertamanan,

pertenakan, dan perikanan

Jenis pekerjaan di bidang ini antara lain memerlukan ahli
pertanian, ahli di bidang agrobisnis, agroindustri, agrowisata, adli
perkebunan, ahli perhutanan, ahli pertanaman, ahli pertenakan,

dan ahli perikanan.

2.Pertambangan dan pengolahan logam

Jenis pekerjaan ini berkaitan dengan berbagai macam tambang
yang ada di perut bumi, mulai dari tambang pasir, batu kapur, batu
bara, batu granit, batu marmer, gas alam, minyak bumi, timah,

pasir besi, tembaga, sampai dengan tambang emas.
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3. Industri pengelohan

Jenis pekerjaan ini berkaitan dengan

agroindustri, agrobisnis, termasuk pengolahan
hasil perkebunan kapas, kopra, kopi, coklat, teh,
kelapa sawit, ulat sutra, sapi perah, dan pengolahan
hasil hutan tanaman industri. Pekerjaan ini
membutuhkan ahli teknik industri, ahli teknik
pengolahan, ahli pengolahan pangan, ahli teknik

mesin, operator mesin pemroses, sampai tenaga

pengalengan.

Sumber Ga > Canva
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4. Kelistrikan

Pekerjaan kelistrikan
membutuhkan ahli teknik listrik dan
elektronik, perakit pemasang
jaringan kabel, BTL (Biro Teknik
Listrik), operator mesin pembangkit
listrik (PLTA, PLTU, PLTG), dan
sebagainya. Pekerjaan di bidang
kelistrikan juga diperlukan untuk

pengganti listrik PLN, seperti

operator mesin disel pemasok listrik Sumber Gambar : Canva
di perusahaan-perusahaan, rumah-
rumah sakit, supermarket-

supermarket, las listrik, dan SPBU.

5. Elektronika

Bidang elektronik membutuhkan

tenaga kerja yang ahli di

bidangnya, yaitu ahli elektronik,
ahli komputer, perakit peralatan

elektronik seperti radio, tape

recorder, televisi, komputer,
service elektronik, dan
sebagainya.

Sumber Gambar : Canva

6. Bangunan gedung,
jalan, dan jembatan

Bidang pekerjaan ini membutuhkan

arsitek, ahli teknik sipil, ahli analisis
sistem, operator mesin, mandor, tukang

batu, tukang kayu, tukang aspal, dan

sebagainya. Sumber Gambar : Canva
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7) INFORMASI DAN KOMUNIKASI

Bidang ini memerlukan ahli
telekomunikasi, ahli internet, network,
operator telepon, telegraf, perakit

telepon seluler (ponsel), penjual pulsa,

counter HP, dan sebagainya.

8) TRANSPORTASI DAN EKSPEDISI

Bidang ini memerlukan sopir, masinis,
- nakhoda, dan pilot. Mereka dibantu

oleh crew seperti kondektur, kernet,

tukang rem kereta, tukang palang pintu
/Q. rel, juru sinyal, dan tukang langsir

kereta; co-pilot pesawat, pramugari;
crew kapal seperti juru mesin, kelasi,
dan sebagainya.

9) KESEHATAN

Bidang ini memerlukan dokter umum,
dokter-dokter spesialis (mata, kulit,
/ penyakit dalam, dan bedah), doketr
_l< gigi, ahli gizi, ahli Cfisioterapi,
apoteker, perawat, bidan, operator

foto rontgen, dan sebagainya.
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10) PERDAGANGAN DAN PERBANKAN

Bidang ekonomi meliputi produksi, distribusi, dan
komunikasi. Bidang produksi ditangani oleh pabrik
pengolah, bidang distribusi ditangani atau melibatkan
pedagang sebagai agen atau dealer yang diteruskan toko-
tokountuk sampai kepada konsumen. Bidang distribsu yang
ditangani oleh para pedagang. Jenis pekerjaan ini
membutuhkan ahli ekonomi (ekonom), ahli keuangan, ahli
pemasaran, akuntan, administrator, distributor, salesman,
salesgirl, dan sebagainya.

Di bidang perbankan dibutuhkan ahli perbankan, ahli valas,
ahli pasar modal, para pelaku pasar, uang/bursa uang, teller,
customer service, akuntan, juru taksir agunan, dan
sebagainya.

11) JASA
Pekerjaan di bidang jasa terdiri atas beberapa bidang.
a) Bidang kecantikan dan kebugaran: penata rambut, perawat
rambut, perawat muka, penata rias pengantin, tukang pijat,

pelatih senam aerobik, dan sebagainya.
b)Bidang kebersihan: pencuci pakaian dan tukang binatu,
cleaning service, sedor WC, cuci mobil dan motor, dan

sebagainya.

c)Bidang pariwisata: pemandu wisata (guide), sopir dan crew

bus pariwisata, biro-biro perjalanan dan pariwisata.
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d) Bidang tataboga: asisten rumah tangga, juru masak,
catering, pramusaji, dan sebagainya.

e) Bidang keamanan: satuan pengaman (satpam), penjaga
malam, penjaga parkir (tukang parkir), dan sebagainya.

f) Jasa temaga: tukang becak, tukang panggul, penyapu jalan,
tukang sampah, dan sebagainya.

g) Bidang servis: tukang servis elektronik, servis sepeda

motor, dan servis lainnya.

h) Bidang resepsi dan pertemuan-oertemuan resmi:_pembawa
acara, host, cameraman, (video shooting), juru foto, dan
sebagainya.

i) Bidang-bidang jasa lainnya: layanan iklan, penerjemah,

konsultan hukum, notaris, dan sebagainya.

12) SENI DAN BUDAYA

Bidang seni dan budaya terdiri ata beberapa bidang seni.

a) Seni musik: penyanyi, pemusik, pencipta lagu, aransemen

musik, dirigen, dan sebagainya.

b)Seni peran: aktor, artis, pelawak, sutradara, penulis cerita

dan skenario, juru rias, kamerawan, dan sebagainya.
c)Seni lukis: pelukis, fotografer, dan sebagainya.

d) Sastra: pengarang cerpen, penulis novel, penulis puisi,

penulis cerita bergambar, dan sebagainya.
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¢) Seni pertunjukan tradisional: dalang, sinden, penabuh
gamelan, topeng monyet, tukang sulap, pemain ketoprak,
pemain ludruk, pemain wayang orang, dan sebagainya.

13) OLAHRAGA PROFESI

Bidang olah raga dan prestasi memerlukan pemain bola,
petinju, petenis, pebasket, pebulutangkis, perenang, pelari,
pemanah, pemain voli, pebowling, pegulat, pencatur,
pembalap, dan sebagainya.

14) PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

Bidang ini memerlukan guru, dosen, peneliti, tutor,

pembimbing. Pembina Pramuka, konselor, dan sebagainya.

15) BIDANG KETERTIBAN, KEAMANAN, HUKUM,
DAN HAM

Bidang ini memerlukan polisi, TNI, ahli hukum, pembela
(advokat), jaksa, hakim, panitera, dan sebagainya.

17) PERKANTORAN DAN KETATAUSAHAAN

Bidang ini memerlukan ahli admintpasi, ahli arsip,

bendahara, juru ketik, dan sebagainya.
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PENDAHULUAN

Saat ini Anda masih di kelas XI SMA/SMK. Salah satu yang
akan dicapai adalah memiliki kemampuan, pengetahuan,
keterampilan, nilai, dan sikap untuk dapat bekerja do
masyarakat nantinya. salah satu tujuan seseorang bekerja
adalah untuk memperoleh kepuasan. Kepuasan itu diperoleh
bukan saja dari besarnya gaji atau imbalan yang diterima,
tetapi ada hal-hal yang turut menentukan, seperti

kesesuaian bakat, minat, hobi, dan harga diri.

Untuk dapat bekerja sesuai dengan bakat, minat, cita-cita,
dan harga diri diperlukan adanya informasi pekerjaan atau
jabatan yang dapat dipilih, sesuai dengan yang diinginkan.
Informasi jabatan perlu diketahui oleh para siswa sebagai
calon tenaga kerja. Bila jabatan yang didapat sesuai dengan
kepribadian, maka terbukalah kemungkinan bagi yang
bersangkutan untuk mengembangkan kemampuan dirinya
hingga meraih kesuksesan Kkarir dan akhirnya dapat
memperoleh suatu kepuasan.
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EEEEEEEEEE————
IDENTIFIKASI KARIR

Sumber Gambar : Canva

A. PENGERTIAN
KARIR

Masa remaja merupakan masa yang

TENAGA KERJA

tepat untuk mengambil keputusan
tentang masa depan terutama —
LAPANGAN
mempersiapkan karir, karena remaja KERJA

mulai memikirkan masa depan
secara bersungguh-sungguh dalam
menentukan perilaku dan aktivitas
yang dilakukan pada masa remaja
yang menjadi masa awal dalam
mengukir kehidupan yang lebih baik
di masa depan mereka (Santrock,

2005: 56).

HALAMAN 1
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Berdasarkan definisi yang telah

dipaparkan, dapat disimpulkan
karir merupakan keberhasilan
individu dalam menyelesaikan
tugas perkembangan yang

berkaitan dengan karir.

Tujuan Orang
Bekerja

Pada umumnya tujuan
seseorang melakukan pekerjaan
adalah sebagai berikut:
a)Dapat berdiri sendiri
b)Mendapatkan pengalaman dan
menambah pengetahuan
c)Mendapatkan kesenangan,
kepuasan, dan harga diri
d)membantu atau menolong orang
lain
e)Mendapatkan imbalan dari

hasil kerjanya

Sumber Gambar : Canva

"HARUS MENGENAL
DIRI SENDIRI,
KEMAMPUAN APA
YANG DIMILIKI DAN
KEKURANGAN YANG
ADA PADA DIRINYA.
SERTA PENGETAHUAN
MENGENAI
PEKERJAAN"

Sumber Gambar : Canva





