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EFEKTIVITAS METODE RIASEC DALAM MENINGKATKAN
PEMAHAMAN KARIR SISWA KELAS VIII DI SMP NEGERI 3
GAMPING

Oleh:
Ihsan Kurnia Putra
Program Studi Bimbingan dan Konseling Universitas PGRI Yogyakarta Yogyakarta
Indonesia
Email: ihsan.kurnial23@gmail.com

Abstract. This research aims to find out how effective the RIASEC method is in increasing the
career understanding of class VIII students at SMP Negeri 3 Gamping. This research method
uses quantitative methods. The variables in this research are the RIASEC Method (X) as the
independent variable and Class VIII Students' Career Understanding (Y) as the dependent
variable. In this research, the pre-experimental designs or experiments method was used. This
method does not have a control group. The population in this study were all students in class
VIII of SMP Negeri 3 Gamping, totaling 189 students. The sampling technique that researchers
used in this research was nonprobability sampling with purposive sampling. The sample in this
research was 20 students of class VIII A. The instrument in this research used a career
understanding questionnaire instrument. The technique used to test the hypothesis is the t-test
analysis technique. The results of this research show that the hypothesis is proven or that there
is an influence of the RIASEC method in increasing students' career understanding at SMP
Negeri 3 Gamping. From the results of the Anova test, it was obtained that the t value was -
7.412 with a Sig value = 0.000 < 0.05. This means that the RIASEC method is effectively used
to increase students' understanding of careers at SMP Negeri 3 Gamping.

Keywords : Effectiveness, RIASEC Method, Understanding Student Careers

Abstrak. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana efektivitas metode RIASEC
dalam meningkatkan pemahaman Karir siswa kelas VIII di SMP Negeri 3 Gamping. Metode
penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. VVariabel dalam penelitian ini adalah Metode
RIASEC (X) sebagai variabel bebas dan Pemahaman Karir Siswa Kelas VIII (Y) sebagai
variabel terikat. Dalam penelitian ini menggunakan metode pre-experimental designs atau
eksperimen. Metode ini tidak mempunyai kelompok kontrol. Populasi dalam penelitian ini
adalah semua siswa kelas VIII SMP Negeri 3 Gamping yang berjumlah 189 siswa. Teknik
sampling yang peneliti gunakan dalam penelitian ini yaitu nonprobability sampling dengan
jenis purposive sampling. Sampel dalam penelitian ini adalah 20 siswa kelas VIII A. Instrumen
dalam penelitian ini menggunakan instrumen angket pemahaman karir. Teknik yang digunakan
untuk menguji hipotesis yaitu teknik analisis uji t-test. Hasil penelitian ini menunjukan hipotesis
terbukti atau adanya pengaruh metode RIASEC dalam meningkatkan pemahaman Karir siswa
kelas VIII di SMP Negeri 3 Gamping. Dari hasil uji Anova yang dilakukan diperoleh nilai t
sebesar -7,412 dengan nilai Sig = 0,000 < 0,05. Artinya metode RIASEC efektif digunakan
untuk meningkatkan pemahaman karir siswa SMP Negeri 3 Gamping.

Kata Kunci : Efektivitas, Metode RIASEC, Pemahaman Karir Siswa

PENDAHULUAN seseorang atau kelompok orang dalam
Pendidikan merupakan suatu proses usaha mendewasakan manusia melalui
kehidupan yang wajib dijalani oleh setiap  upaya pengajaran dan pelatihan. Fadia &
manusia. Menurut Kamus Besar Bahasa Fitri ~ (2021)  berpendapat  bahwa
Indonesia (KBBI), pendidikan ialah pendidikan adalah sarana atau jembatan

proses pengubahan sikap dan tata laku bagi manusia agar dapat mengembangkan
potensi diri melalui berbagai pengalaman

Ihsan Kurnia Putra
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yang  didapatkan  dalam  proses
pembelajaran.  Fungsi  dan tujuan
pendidikan nasional tertulis dalam

Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003
(Sisdiknas, pasal 3), pendidikan nasional
berfungsi mengembangkan kemampuan
watak serta peradaban bangsa yang
bermartabat dalam rangka mencerdaskan
kehidupan bangsa serta mengembangkan
potensi peserta didik agar menjadi
manusia yang beriman dan bertaqwa
kepada Tuhan Yang Maha Esa, berakhlaq
mulia, sehat, berilmu, cakap, Kkreatif,
mandiri dan menjadi warga negara yang
demokratis serta bertanggung jawab.
Setiap kemampuan dan potensi
baik minat maupun bakat yang ada dalam
diri siswa wajib dikembangkan dengan

maksimal agar memberikan banyak
manfaat bagi kehidupannya di masa
depan. Dengan  memahami  dan

mengembangkan kemampuan dan potensi
yang dimiliki, maka siswa dapat memulai
perencanaan karir sesuai dengan bekal
yang sudah dimiliki dalam dirinya.
Seperti yang dikemukakan oleh (Datar,
2019), pemahaman  karir  adalah
pemahaman atau pengetahuan mengenai
perkembangan bidang pekerjaan, dan
berdasarkan informasi tersebut seseorang

dapat melakukan pengukuran atau
pengujian akan kesesuaian dengan konsep
dirinya.

Pemahaman dan perencanaan

karir siswa dipengaruhi oleh beberapa
faktor. Sesuai dengan penelitian yang
telah dilakukan sebelumnya oleh Ibrahim
dkk. (2022) faktor yang memengaruhi
perencanaan Karir dibagi menjadi dua
faktor, yaitu faktor internal dan faktor
ekstenal. Faktor internal meliputi nilai-
nilai kehidupan, bakat, minat, sifat,
pengetahuan, dan keadaan jasmani,
sedangkan faktor eksternal meliputi
mayarakat, kondisi sosial ekonomi
keluarga, anggota keluarga yang tinggal
serumah, pengalaman pendidikan

P-ISSN: 2503 — 1708
E-ISSN: 2722 — 7340

sekolah, dan pergaulan dengan teman
sebaya.

Siswa pada tingkat Sekolah
Menengah Pertama (SMP) dihadapkan
dengan  beberapa  pilihan  untuk
melanjutkan  pendidikan ke jenjang
selanjutnya, seperti harus melanjutkan
pendidikan ke Sekolah Menengah Atas
(SMA) atau Sekolah Menengah Kejuruan
(SMK). Setiap siswa perlu adanya
persiagpan untuk memilih studi lanjutan,
namun masih banyak dijumpai siswa yang
masih  kesulitan dalam  menentukan
pilihan untuk sekolah lanjutan. Faktor
yang paling banyak mempengaruhi hal
tersebut yaitu kurangnya pemahaman
terhadap potensi dan kemampuan yang
dimilikinya.

Menurut Pratama (2022), guru BK
berperan penting dalam membantu siswa
memahami setiap potensi yang ada dalam
dirinya, membantu mengembangkan dan
memaksimalkannya agar sesuai atau
cocok dengan profesi atau penempatan di
masa yang akan datang. Guru BK juga
bertanggung jawab terhadap pemberian
bantuan kepada siswa yang dilakukan
secara berkelanjutan. Tujuannya yaitu
agar siswa dapat bertindak secara wajar,

sesuai dengan tuntutan dan keadaan
lingkungan sekolah, keluarga dan
masyarakat, serta kehidupan pada
umumnya.

Berdasarkan informasi dari guru
bimbingan dan konseling di SMP Negeri
3 Gamping, dijelaskan bahwa masih ada
siswa SMP Negeri 3 Gamping belum
memiliki cita-cita atau kurang mengetahui
dengan jelas terkait dengan studi
lanjutnya setelah lulus dari SMP. Hal
tersebut disebabkan karena para siswa
masih kebingungan atau bahkan belum
mengetahui potensi dan kemampuan yang
ada dalam dirinya. Selain itu, saat ini guru
BK sedang mencari metode yang cocok
digunakan untuk menumbuhkan
perencanaan Karir siswa SMP Negeri 3
Gamping.

Ihsan Kurnia Putra
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Salah satu metode yang cocok
untuk menumbuhkan perencanaan Karir
siswa SMP Negeri 3 Gamping Yyaitu
dengan metode RIASEC. Teori RIASEC
merupakan teori yang dikembangkan oleh
Holland dalam memilih jabatan atau karir
sesuai ~ dengan  tipe  kepribadian
(Mahmudah dkk., 2020). Teori ini
berhubungan erat terhadap minat Kkarir
yang dapat digunakan untuk membantu
mengarahkan dan menentukan pilihan
karir siswa. Menurut Hidayat & Wahyuni
(2019) metode RIASEC adalah salah satu
metode dengan menggunakan prinsip
probabilitas  untuk  mengukur dan
membandingkan enam elemen yang
terdapat di  dalamnya.  Perlakuan
menggunakan ~ metode  ini  dapat
memberikan banyak manfaat bagi siswa
di sekolah. Pertama, metode ini
membantu siswa menemukan minat dan
bakat yang mereka miliki, sehingga
memungkinkan mereka untuk menjelajahi
berbagai bidang karir. Dengan
pemahaman yang lebih dalam tentang
minat dan bakat, mereka dapat membuat
keputusan yang lebih terarah tentang studi

lanjutan yang ingin mereka ikuti.
Selanjutnya, dengan  menggunakan
metode RIASEC siswa dapat

mengidentifikasi keterampilan yang perlu
mereka kembangkan demi mencapai
tujuan karir mereka. Dengan demikian,
metode RIASEC memberikan gambaran
bagi siswa untuk mengembangkan diri
mereka secara pribadi dan profesional di
lingkungan sekolah. Selain itu, saat ini
metode tersebut masih jarang digunakan
untuk meningkatkan pemahaman Kkarir
siswa.

KAJIAN PUSTAKA

RIASEC merupakan singkatan dari
Realistic, Investigative, Artistic, Social,
Enterprising, dan Conventional. Metode
ini dikembangkan oleh seorang psikolog
bernama John Holland. Menurut Hidayat
& Wahyuni (2019) metode RIASEC

P-ISSN: 2503 — 1708
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adalah salah satu metode dengan
menggunakan prinsip probabilitas untuk
mengukur dan membandingkan enam
elemen yang terdapat di dalamnya.
Metode atau instrumen RIASEC adalah
opsi atau pilihan bagi konselor untuk
menggali potensi minat dan bakat peserta
didik sebagai acuan menentukan minat
lintas mata pelajaran (Cahyono & Padmi,
2023). Menurut Holland (dalam Hidayat
& Wahyuni, 2019) dengan
mengidentifikasi enam tipe kepribadian
dapat membantu  seorang  siswa
menentukan Kkarir yang pas untuknya di
masa depan.

Musdalifah (2019) menjelaskan
bahwa pemahaman diri dan pemahaman
karir siswa merupakan suatu hal penting
yang harus ditingkatkan sebagai strategi
cerdas untuk membantu peserta didik
agar bisa dan dapat mengambil keputusan
karir dengan tepat. Hal tersebut
memungkinkan mereka untuk
mengembangkan diri secara optimal.
Sedangkan menurut Darmasaputro dan

Gunawan (Putro & Japar, 2019)
pemahaman karir merupakan
kemampuan individu untuk mengelola
dan mengembangkan potensi dan
kemampuan mereka miliki dalam
membuat keputusan karir. Lebih lanjut,
Jannah  (2020) menjelaskan bahwa
pemahaman karir merupakan

kemampuan pemahaman peserta didik
tentang dunia karir dan pengenalan secara
mendetail berbagai informasi karir yang
relevan dengan pilihan dan potensi yang
ada dalam dirinya.

Seperti yang telah dijelaskan
sebelumnya maka pemahaman karir dapat
diartikan sebagai kemampuan individu
dalam memilih berbagai karir atau
pekerjaan alternatif yang cocok dengan
tipe kepribadiannya. Semakin tinggi
tingkat kecocokan antara karir dengan
kepribadiannya, semakin tinggi pula
tingkat kepuasan siswa dengan karirnya
di masa yang akan datang. Dengan begitu,

Ihsan Kurnia Putra
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maka seorang siswa dapat memanfaatkan
secara maksimal setiap potensi yang ada
dalam dirinya.

METODE PENELITIAN

Penelitian ini menggunakan metode pre-
experimental designs atau eksperimen.
Arifin (2020) berpendapat bahwa metode
penelitian eksperimen merupakan metode
penelitian  yang  digunakan  untuk
mengeksplorasi  pengaruh dari suatu
perlakuanatau tindakan tertentu terhadap
variabel yang dihadapi. Metode ini tidak
mempunyai  kelas  kontrol.  Desain
penelitian yang pakai peneliti berbentuk
one group pretest-posttest design. Pada
desain ini pretest diberikan sebelum
adanya perlakuan dan posttest sesudah
adanya  perlakuan.  Penelitian  ini
dilaksanakan searah dengan tujuan yang
ingin dicapai, yaitu untuk mengetahui
seberapa efektivitas metode RIASEC
dalam meningkatkan pemahaman Kkarir
siswa kelas VIII di SMP Negeri 3
Gamping. Populasi merupakan
keseluruhan elemen dalam penelitian,
termasuk objek dan subjek yang memiliki
ciri-ciri dan karakteristik tertentu (Asrulla
dkk., 2023). Populasi dalam penelitian ini
adalah semua siswa kelas VIII SMP
Negeri 3 Gamping yang berjumlah 189
siswa. Sampel merupakan bagian dari
populasi yang menjadi sumber data
sebenarnya dalam suatu penelitian
(Asrulla dkk. 2023). Dengan kata lain,
sampel merupakan bagian dari populasi
yang dipilih untuk mewakili keseluruhan
populasi. Teknik sampling yang peneliti
gunakan dalam penelitian ini yaitu
nonprobability sampling dengan jenis
purposive sampling. Sugiyono (dalam
Haribowo dkk., 2022) menjelaskan bahwa
purposive sampling adalah teknik
penentuan sampel dengan cara memilih
berdasarkan pertimbangan tertentu yang
sesuai dengan tujuan penelitian. Sampel
dalam penelitian ini adalah 20 siswa kelas
VIII A. Instrumen dalam penelitian ini
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menggunakan instrumen angket
pemahaman Kkarir. Menurut Sekaran &
Bougie (dalam Ardiansyah dkk., 2023)
angket atau kuesioner adalah instrumen
yang digunakan untuk mengumpulkan
data dengan cara mengajukan serangkaian
pertanyaan yang telah dirancang secara
khusus  untuk  mengukur variabel
penelitian. Angket berisi 25 soal valid dan
0 soal tidak valid. Teknik yang digunakan
untuk menguji  hipotesis yaitu teknik
analisis uji t- test.

HASIL DAN PEMBAHASAN

Penelitian di SMP Negeri 3 Gamping di
mulai pada tanggal 6 Februari 2024.
Siswa di sekolah ini memiliki masalah
pada bidang karir yakni masalah terkait
pemahaman  Kkarir. Jannah  (2020)
menjelaskan bahwa pemahaman Karir
merupakan kemampuan pemahaman
peserta didik tentang dunia Kkarir dan
pengenalan secara mendetail berbagai
informasi karir yang relevan dengan
pilihan dan potensi yang ada dalam
dirinya. Permasalahan Karir tersebut
meliputi pilihan jenjang lanjutan maupun
pilihan Kkarir/pekerjaan yang cocok bagi
mereka di masa depan. Permasalahan
tersebut harus segera diatasi supaya siswa
dapat menentukan karir yang sesuai
dengan kemampuan, minat, dan bakat
yang ada dalam diri mereka.

Instrumen yang digunakan dalam
penelitian ini adalah angket pemahaman
karir. Menurut Sekaran & Bougie (dalam
Ardiansyah dkk., 2023) angket atau
kuesioner adalah  instrumen yang
digunakan untuk mengumpulkan data
dengan cara mengajukan serangkaian
pertanyaan yang telah dirancang secara
kKhusus  untuk  mengukur  variabel
penelitian. Instrumen berisi 25 soal
berskala Likert dengan 5 pilihan jawaban.
Pilihan jawaban tersebut antara lain
Sangan Setuju (SS), Setuju (S), Ragu-ragu
(RG), Tidak Setuju (TS), dan Sangat
Tidak Setuju (STS). Sebelum digunakan
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untuk penelitian instrumen tersebut diuji
coba terlebih dahulu dilakukan. Uji coba
tersebut mencakup uji validitas dan uji
reliabilitas.

Uji validitas dilakukan untuk
mengetahui kevalidan alat ukur atau
instrumen. Uji ini dapat dilakukan secara
statistik menggunakan korelasi Product
Moment. Pengujian yang digunakan
menggunakan signifikansi 5% = 0,5.
Instrumen dikatakan valid jika r nitung > 1
Tabel. Dari uji validitas ini diperoleh 25
butir soal valid dan 0 butir soal tidak valid.

Uji yang Kkedua vyaitu uji
reliabilitas. Uji ini digunakan untuk
mengukur tingkat konsistensi kuesioner
yang merupakan indikator dari variabel
atau konstruk. Uji realibilitas instrumen
pada penelitian ini peneliti menggunakan
rumus Cronbach’s Alpha. Al Hakim dkk.
(2021) menjelaskan bahwa adapun dasar
yang digunakan dalam pengambilan
keputusan terhadap uji reliabilitas yaitu
sebagai berikut: Jika nilai Cronbach’s
alpha > 0,70 maka instrumen dikatakan
reliabel dan Jika nilai Cronbach’s alpha <
0,70 maka instrumen dikatakan tidak
reliabel.

Berdasarkan uji reliabilitas yang
telah  dilakukan  diperoleh  nilai
Cronbach’s alpha sebesar 0.948 atau
lebih dari 0,70. Oleh karena itu, dapat
dikatakan  bahwa instrumen yang
digunakan dalam penelitian ini reliabel.
Setelah instrumen selesai dilakukan uji
coba maka instrumen sudah siap untuk
digunakan untuk penelitian.

Sebelum  diberikan  perlakuan
kepada siswa, peneliti terlebih dahulu
memberikan angket pre test kepada siswa
kelas VIII A untuk mendapatkan siswa
yang mengalami  masalah  dalam
pemahaman  karirnya.  Dari  hasil
pengolahan data hasil pre test dilakukan
ditentukan 20 siswa dengan pemahaman
karir rendah dan dijadikan sebagai sampel
penelitian. Dari hasil tersebut, kemudian
peneliti memberikan perlakuan kepada
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siswa yang menjadi sampel penelitian ini
menggunakan metode RIASEC.

Metode RIASEC  merupakan
metode/tes  psikologi  yang  dapat
digunakan untuk mengenal diri serta
memperkirakan karir yang cocok bagi
seseorang di masa yang akan datang.
Menurut Cahyono & Padmi (2023)
metode atau instrumen RIASEC adalah
opsi atau pilihan bagi konselor untuk
menggali potensi minat dan bakat peserta
didik sebagai acuan menentukan minat
lintas mata pelajaran. Metode ini
dikembangkan berdasarkan teori
kepribadian dari seorang psikolog asal
Amerika bernama John Holland. Menurut
Holland (Hidayat & Wahyuni, 2019)
dalam metode ini kepribadian sesorang
akan dibagi menjadi 6 kategori. Keenam
kategori tersebut antara lain Realistic,
Investigative, Artistic, Social,
Enterprising, dan Conventional.

Peneliti memberikan perlakuan
sebanyak dua kali pertemuan kepada
selurun siswa yang menjadi sampel
penelitian. Pertemuan pertama digunakan
untuk melaksanakan tes RIASEC. Lalu
pada  pertemuan  kedua  peneliti
memberikan penjelasan dan pembahasan
mengenai hasil tes RIASEC yang telah
dilakukan sebelumnya. Setiap pertemuan
dilaksanakan di ruang kelas VIII A
dengan waktu selama satu jam pelajaran
atau 1 x 40 menit. Perlakuan pertama
dilaksanakan pada tanggal 13 Februari
2024 dan perlakuan kedua dilaksanakan
pada tanggal 20 Februari 2024. Setelah
diberikan  perlakuan  oleh  peneliti
harapannya siswa memiliki pemahaman
karir yang lebih baik dan mampu
menentukan Kkarir yang sesuai dengan
kemampuan, minat, dan bakat yang
mereka miliki. Setelah selesai diberikan
perlakuan, kemudian peneliti memberikan
angket post test kepada siswa untuk
melakukan pengukuran setelah diberikan
perlakuan.
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Teknik analisis data dalam
penelitian ini dilakukan secara kuantitatif
menggunakan uji T atau t-test. Ketentuan
pengambilan keputusan t-test adalah
sebagai berikut: Jika nilai Sig.T < 0.05
maka Ho (Hipotesis Nol) ditolak dan Ha
(Hipotesis Alternatif) diterima. Jika nilai
Sig. T > 0.05 maka Ho (Hipotesis Nol)
diterima dan Ha (Hipotesis Alternatif)
ditolak. Namun, sebelum t-test dilakukan
perlu dilaksanakan uji prasyarat. Uji
tersebut meliputi uji normalitas dan uji
homogenitas. Uji normalitas merupakan
sebuah uji yang digunakan dengan tujuan
untuk mengetahui apakah sebaran data
berdistribusi normal atau tidak (Sintia

dkk., 2022). Uji normalitas adalah
pengujian  yang  dilakukan  untuk
mengetahui  distribusi  data  dalam

penelitian terdistribusi normal atau tidak.
Metode analisis ini menggunakan uji
Kolmogorov-Smirnov. Pengambilan
keputusan didasarkan pada besaran
probabilitas atau nilai signifikansi (Sig.)
dengan menggunakan tingkat
kepercayaan 5%  (0.05).  Adapun
kriterianya yaitu sebagai berikut: Jika
nilai Sig. > 0.05 maka diterima, artinya
data terdistribusi normal. Jika nilai Sig. <
0.05 maka ditolak, artinya data
terdistribusi tidak normal.

Uji normalitas dilakukan dengan
menggunakan aplikasi SPSS.
Berdasarkan hasil perhitungan diperoleh
nilai uji normalitas Kolmogorov-Smirnov
data pemahaman Kkarir siswa sebesar
0.200 atau lebih besar dari (sig>0.05).
Oleh karena itu, dapat disimpulkan bahwa
bahwa data tersebut berdistribusi normal.
Uji prasyarat yang kedua yaitu uji
homogenitas. Uji homogenitas adalah
prosedur statistik yang digunakan untuk
menentukan bahwa kelompok sampel
data diambil dari populasi yang memiliki
varians yang sama (Sianturi, 2022). Uji
homogenitas adalah pengujian yang
dilakukan ~ dengan  tujuan  untuk
mengetahui data dalam penelitian berasal
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dari populasi dan variansi sama atau tidak.
Ketentuan  pengambilan  keputusan
sebagai berikut: Jika probabilitas atau
nilai Sig. > 0.05 maka diterima. Jika
probabilitas atau nilai Sig. < 0.05 maka
ditolak.

Uji homogenitas juga
dilaksanakan  dengan  menggunakan
aplikasi SPSS. Hasil dari uji ini
menunjukkan bahwa kedua variabel

memiliki nilai Sig. 0,071 yang artinya
nilai tersebut lebih besar dari nilai
signifikansi 0,05. Oleh karena itu, dapat
dikatakan bahwa data dalam penelitian
tersebut memiliki varians yang sama atau
homogen. Setelah selesai dilakukan kedua
uji prasyarat, selanjutnya dilakukan uji
hipotesis atau uji t-test. Perhitungan uiji
paired t-test dalam penelitian ini
menggunakan bantuan program komputer
SPSS. Berdasarkan perhitungan dapat
dilihat perbedaan hasil skor pre test dan
post test vyang telah dilakukan
sebelumnya. Rata-rata skor pre test
sebelum diberikannya perlakuan yakni
sebesar 90,15. Lalu setelah diberikan
perlakuan rata-rata post test meningkat
menjadi sebesar 97,00. Dari hasil tersebut
dapat dilihat bahwa setelah diberikan
perlakuan ada peningkatan skor rata-rata
sebesar 6,85. Selisih hasil skor tersebut
terbilang cukup baik sehingga metode
RIASEC dinilai cukup efektif untuk
meningkatkan pemahaman siswa SMP
Negeri 3 Gamping.

Sedangkan berdasarkan paired
samples test diperoleh nilai t sebesar -
7.412 dengan nilai Sig = 0,000 atau nilai
sig. T kurang dari 0,05. Artinya terdapat
perbedaan signifikan tingkat pemahaman

karir siswa sebelum dan sesudah
diberikan  perlakuan  menggunakan
metode RIASEC. Dengan demikian

hipotesis nol (Ho) dan hipotesis alternatif
(Ha) yang berbunyi adanya pengaruh
metode RIASEC dalam meningkatkan
pemahaman Kkarir siswa kelas V111 di SMP
Negeri 3 Gamping terbukti/diterima.
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KESIMPULAN
Berdasarkan dari analisis data dalam

penelitian yang telah dilakukan maka
dapat  disimpulkan bahwa metode
RIASEC efektif digunakan  untuk

meningkatkan pemahaman Karir siswa
kelas V111 di SMP Negeri 3 Gamping. Puji
dan syukur kehadirat Allah SWT, atas
berkat dan rahmat-Nya penulis dapat
menyelesaikan penelitian dengan judul
“Efektivitas Metode RIASEC dalam
Meningkatkan Pemahaman Karir Siswa
Kelas VIII di SMP Negeri 3 Gamping”.
Penelitian ini disusun untuk memenuhi
salah satu syarat dalam menyelesaikan
studi pada Program Studi Bimbingan dan
Konseling, Fakultas Keguruan dan Ilmu

Pendidikan, Universitas PGRI
Yogyakarta Tahun 2024,
Penulis  banyak  menghadapi

masalah dan hambatan dalam melakukan
penelitian ini. Akan tetapi, berkat
bantuan, arahan, dan bimbingan dari
berbagai pihak maka penelitian ini dapat
diselesaikan. Oleh karena itu, penulis
mengucapkan terima kasih kepada: Dr. Ir.
Paiman, M.P., Rektor Universitas PGRI
Yogyakarta, yang telah memberikan
kesempatan  bagi  penulis  untuk
menyelesaikan skripsi. Dr. Esti Setiawati,
M.Pd., Dekan Fakultas Keguruan dan
IiImu Pendidikan, yang telah memberikan
izin penelitian dalam rangka menyusun
skripsi. Drajat Edy Kurniawan, M.Pd.,
Kepala Program Studi Bimbingan dan
Konseling Universitas PGRI Yogyakarta,
yang telah menyetujui dan mengesahkan
judul skripsi yang penulis ajukan. Taufik

Agung Pranowo, M. Pd., Dosen
Pembimbing, yang telah membantu,
membimbing, dan mengarahkan
terselesainya skipsi ini. Ris Santosa,

S.Pd., Kepala SMP Negeri 3 Gamping,
yang telah memberikan izin untuk
melakukan penelitian di SMP Negeri 3
Gamping. Tri Sukma Rahyati, S.Pd., Guru
Bimbingan dan Konseling SMP Negeri 3
Gamping, yang telah membatu penulis
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dalam melakukan penelitian. Orang tua
dan keluarga yang senantiasa memberikan
dukungan. Semua pihak yang ikut
membantu dalam menyelesaikan skripsi
ini.

Penulis menyadari sepenuhnya
dalam penyusunan skripsi ini masih
banyak kekurangan, Oleh karena itu,
penulis menerima Kkritik dan saran yang
membangun dari pembaca. Semoga hasil
penelitian ini dapat bermanfaat bagi
pembaca dan pihak yang berkepentingan.
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